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Informacja dla osób z niepełnosprawnościami. 30.12.2019 

 

„PO MOC W REHABILITACJI – Wdrożenie na obszarze m. Łodzi i powiatu wieluńskiego 
Programu rehabilitacyjnego dla pacjentów onkologicznych z terenu województwa łódzkiego” 
przez PROFAMILIA Anna Lesiewicz-Ksycińska, Lidia Zwierzak, Marcin Zwierzak spółka 

jawna w Łodzi, ul. Stefana 2 Nr umowy: RPLD.10.03.01-10-A016/19-00 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 - 2020. 

 

Dostępność programu dla osób z niepełnosprawnościami 

1. Wszystkie działania będą realizowane z zachowaniem zasady równego 
traktowania i poszanowaniem prawa do różnorodności wszystkich osób i 
podmiotów korzystających ze wsparcia. 

2. Dostępność programu dla osób z niepełnosprawnościami będzie zapewniona 
dzięki m. in. realizacji działań w przestrzeniach pozbawianych barier 
architektonicznych, możliwości przygotowania dedykowanych materiałów 
edukacyjnych i dostosowanie przekazu, tj. sposób prezentowania informacji w 
sposób przystępny dla odbiorców o różnorodnych potrzebach oraz zasobów 
cyfrowych – film i quiz. 

3. Dodatkową możliwość aktywnego udziału przez osoby niepełnosprawne w 
przewidzianych dla nich formach pomocy zagwarantuje wykorzystanie w 
programie MECHANIZMÓW RACJONALNYCH USPRAWNIEŃ.  

4. Osłabieniu bariery stereotypów płci i dyskryminacji ze względu na stan zdrowia 
posłuży włączenie, na każdym etapie programu, treści ukierunkowanych na 
przeciwdziałanie dyskryminacji i przełamywanie negatywnych postaw i wzorców 
zachowań, w tym wobec niepełnosprawności. 

5. W odpowiedzi na barierę niewidoczności kwestii płci w ochronie zdrowia, a także 
inne czynniki (por. opis 3.2) wyrównany zostanie udział kobiet i mężczyzn w 
programie. 55% udział kobiet dzięki poprawie zdrowia pozwoli zwiększyć ich 
aktywność na rynku pracy. 45% udział mężczyzn wesprze tą grupę w dostępie do 
świadczeń medycznych. 

6. Udział osób z niepełnosprawnościami będzie dodatkowo punktowany na etapie 
rekrutacji w odpowiedzi na ich gorszą sytuację na rynku pracy 

 
 
 

Łódź, dn. 30.12.2019 r. 


